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Contexte



⇢ 2013 - San Francisco Declaration on Research Assessment
Abus des métriques, notamment de l'IF

⇢ 2015 - Leiden Manifesto
Evaluation trop fondée sur des données chiffrées et pas assez sur le jugement d'experts

⇢ 2015 - The Metric Tide
Manipulation possible des indicateurs quantitatifs, appel à l'utilisation de mesures responsables

⇢ 2022 - Appel de Paris sur l’évaluation de la recherche
Appel "à un système d’évaluation dans lequel les propositions de projets de recherche, les 
chercheurs, les unités de recherche et les institutions de recherche sont évalués sur la base de leurs 
mérites intrinsèques et de leurs impacts, plutôt que sur le nombre de publications et leur support de 
publication, en promouvant l’appréciation qualitative par les pairs, appuyée sur un usage 
responsable des indicateurs quantitatifs"
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CV NARRATIF – NARRATIVE CV



- Pas d'étude scientifique
- Des articles de presse ou blogs
- Des rapports, des recommandations, des déclarations

Bordignon, F., Chaignon, L., & Egret, D. (2023). Promoting narrative CVs to improve research evaluation? A 
review of opinion pieces and experiments. Research Evaluation, rvad013. 10.1093/reseval/rvad013

Bordignon, F. (2023,). Le CV narratif, faut-il en faire toute une histoire ? Carnet'IST. https://carnetist.hypotheses.org/2105 
Bordignon, F., Chaignon, L., & Egret, D. (2023). Although hard to define, Narrative CVs are changing how we think about researcher 
assessment. LSE Impact blog. https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2023/06/16/although-hard-to-define-narrative-cvs-are-changing-
how-we-think-about-researcher-assessment/ 
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https://doi.org/10.1093/reseval/rvad013
https://carnetist.hypotheses.org/2105
https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2023/06/16/although-hard-to-define-narrative-cvs-are-changing-how-we-think-about-researcher-assessment/
https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2023/06/16/although-hard-to-define-narrative-cvs-are-changing-how-we-think-about-researcher-assessment/
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"un inventaire des réalisations scientifiques, une brève présentation du parcours 
professionnel, une obligation administrative et une aide à la recherche d’emploi"
Cañibano, C., & Bozeman, B. (2009). Curriculum vitae method in science policy and research evaluation: The state-of-the-art. 
Research Evaluation, 18(2), 86–94. 10.3152/095820209x441754

Auto-promotion
Très centré sur les publications (et les citations)
Distribué sur différents infrastructures et IDs

https://doi.org/10.3152/095820209x441754
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Hamann, J., & Kaltenbrunner, W. 
(2022). Biographical representation, 

from narrative to list: The evolution of 
curricula vitae in the humanities, 1950 
to 2010. Research Evaluation, rvab040. 

10.1093/reseval/rvab040

https://doi.org/10.1093/reseval/rvab040


Méthode
Pour caractériser le CV narratif
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COMMENT
LE CV NARRATIF
EST PRÉSENTÉ/PROMU 



- Module 1.
Comment avez-vous contribué à la production de connaissances ?

- Module 2.
Comment avez-vous contribué au développement des personnes ?

- Module 3.
Comment avez-vous contribué à la communauté scientifique au sens large ?

- Module 4.
Comment avez-vous contribué à la société dans son ensemble ?
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RETOURS 
D'EXPÉRIENCE DE 
PROJETS PILOTES



Résultats
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-  Contre le recours excessif aux métriques

-  Contre la présentation en listes

-  Contre une vision restrictive de l’impact et
pour la prise en considération d’un éventail
plus large de contributions

-  Pour une mise en perspective

-  Pour plus de diversité



- Combat principal
- Echo à DORA, Leiden Manifesto, The Metric Tide…

Mais pas d'interdiction radicale mais un usage en contexte
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UNE INTERDICTION TOTALE EST-ELLE POSSIBLE ET SOUHAITABLE ?
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Torres-Salinas, D., & Arroyo-Machado, W. (2023). Definition and Applications of ‘Narrative Bibliometrics’. SocArXiv. 
https://doi.org/10.31235/osf.io/uxsjz (Thanks to Guillaume Cabanac pour le partage)

https://doi.org/10.31235/osf.io/uxsjz


- Lutter contre les “raccourcis”, “jugements à l’emporte-pièce”
- Ne pas désavantager les carrières interrompues

Mais pas d'abandon complet, modèle hybride
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prendre en compte les spécificités de la discipline, l’âge académique et 
également les circonstances personnelles

Mais pas de preuve de l'impact sur la qualité de l'évaluation

“contributions au monde réel”, projets qui aident les communautés locales,  
participation à des comités, enseignement, encadrement, science ouverte



femmes, personnes issues de groupes ethniques minoritaires, 
autres groupes démographiques sous-représentés
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- Le candidat a l'opportunité de reprendre la main sur son CV/histoire.
- Un nouveau terme 
⇢ mais pas forcément un nouveau concept

• format allemand des 1950s
• CV analytique en France

⇢ qui aide à se (re)poser les bonnes questions
- Rien ne prouve (encore) une amélioration de l'évaluation
- Nécessité d'étudier les biais possibles
- Réflexion à mener sur l'adaptation aux outils en ligne existants
 (ORCID, métriques alternatives, matching avec les ODDs…)
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Le CV narratif
est un bon prétexte pour susciter l'intérêt

et œuvrer à l'adoption de bonnes pratiques.

N'est-ce pas là l'essentiel ?
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Merci, questions ?
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